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| ' STATUTO
B costituita I’Associazione di Pubblica
Assistenza denominata P

“CRQCE VERDE BAGGIO”

1’Associazione ha sede in Milano, Piazza
Stovani n.7.

L’Associazione di Volontariato & disciplinata
dal presente Statuto ed agisce nei limiti della
legge 11 Agosto 1991 n. 266 e successive deli-
berazioni regionali, statali € dei principi gene-
rali dell’'ordinamento giuridico.

L'Associazione si basaz su norme organizzative
ispirate ai principi del Movimento del
Volontariato, costituzionali e ai criteri di traspa-
renza amministrativa.

Lo statuto regola ¢ vincola alla sua ossesanza

~ tutti coloro che aderiscono all’Associazione di
~ Volontariato. Lo Statuto pud essere modificato

dall’Assemblea dell’Associazione riunita in via

" straordinaria.

4) -

La Croce Verde Baggio & una Associazione di
Volontariato aconfessionale ¢ apartitica; fonda
la propria struttura associativa sui principi della

" democrazia, della solidarietd civile, culturale ¢

sociale e non persegue alcun fine di lucro.
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6) -

Le specifiche finalitd, che vengono svolte nel-

I'ambito della Regiong Lombardia, sono:

a) il trasporto degli infortunati e degli ammala-
ti, a mezzo autolettighe;

b%éoxgamzzamone de1 servizi assistenziali e

ociali a favore della cittadinanza;

©) la promozione di corsi di addestramento ed
aggiornamento nel campo dell’assistenza
sanitaria per-la-collettivita;

“®) l'affermazione dei principi della mutualita;

e) la partecipazione e/0 la promozione di ini-
ziative di Protézione Civile e di tutela del-
l'ambiente;

) la collaborazione corf Enti Pubblici e Privati
e con altre Associazioni di Volontariato per il
perseguimento dei fini ed il conseguimento
degli obiettivi previsti nel presente statuto.

La Croce Verde Baggio fonda le proprie attivita

sull'impegno volontario e gratuito dei propri

aderenti. Pud assumere personale dipendente

o avvalersi di lavoro autonomo per il suo

regolare funzionamento, oppure per qualifica-

re o specializzare le attiviti da essa svolte, nei
limiti stabiliti dall’art. 3 comma 4 della legge

266/1991.

ASSOCIATI

Sono associati della Croce Verge Baggio tutti i
cittadini che aderendo ai sudi scopi sociali,
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7y - 1 dirtud degh associati sono:
" ) partecipare alla vita assocmtwd nei modi

. abbiano compiuto il 18° anno di et, godano

de; requisiti stabiliti dalla legge e siano
- ammessi dal Consiglio. Gli associati devono

; | presentare domanda scritta al Consiglio, speci-

f1<:ando nome, cognome, luogo e data di
nascita,: domicilio, cittadinanza, piofessmne e
codice flscclle oo ] :

previsti dal presente statuto;
b) votare in assemblea, eleggere le cariche
sociali ed essere eletti;

¢) chiedere la convocazione dell’assemblea nei

limiti previsti dal presente statuto,

) formulare proposte agli organi dirigenti,

nell’ambito dei programmi dell’Associazione
ed in riferimento ai fini dei vari obiettivi
previsti dal presente statuto.

8) - I doveri degli associati sono:

a) rispettare le norme dello statuto e i delibe-
rati degli organi associativi;

b) non compiere, dentro e fuori delld vita
associativa, atti che danneggino gli interessi
e immagine dell’Associazione e/o degli
altri associati;

¢) versare le quote associative fissate dal-
'Assemblea nei termini dalla stessa indicati;

) partecipare alle attivitd inerenti il fine socia-
le, contribuendo con le proprie capacitd ed
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attitudini, al raggiungimento di tali scopi.

9) - Non possono essere-associati coloro che:

a) intrattengono rapporti di lavoro con
I’Associazione sotto qualsiasi forma o che

*Egbbiano con la stessa, rapporti di contenuto

" patrimoniale;

b) svolgano in proprio le stesse attivita svolte
dall’Associazione.

10)-:Gli associati cessanpo di appartenere

all’Associazione per:
a) morosita; )
b) decadenza;

¢) esclusione;

d) recesso.

. - Perdono la qualitd di associato per morosita,

coloro che entro il termine fissato
dall’Assemblea, non hanno versato la quota
associativa nei limiti deliberati dalla stessa.

- Perdono la qualitd di associato per decaden-
za, coloro che vengano a trovarsi nelle condi-
zioni di cui al precedente art. 9.

- Lesclusione dell’associato puod aver luogo:
per gravi inadempienze delle obbligazioni che
derivano dalla legge, dal contratto sociale, dai

_—regolamenti o dal rapporto associativo;

per mancanza o perdita dei requisiti previsti
per la partecipazione all'assogazione, ovvero
qualora non sia pit in grado di concorrere al
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raggiungimento degli scopi sociali;
per interdizione, inabilitazione, conclanna dell'as-

! sociato ad una pena che comporta la sua interdi-
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zione, anche temporanea dai pubblici uffici;

¢ quando sia stato accertato, con sentenza pas-

sata in giudicato, che egli ha moralmente o
materialmente danneggiato gli interessi dell’As-
sociazione, _

L'associato pud recedere in ogni momento.

1l recesso deve essere esercitato per iscritto a
mezzo di lettera raccomandata, da inviarsi al
Consiglio di Amministrazione.

© Salvi i casi in cui & diversamente stabilito dalla

legge, il recesso ha effetto con la chiusura del-

" Pesercizio in corso se il recesso € stato comu-
picato entro il mese di settembre, con la chiu-

sura dell’esercizio successivo se il recesso &

. stato comunijcato dopo il 1° ottobre.
* Agli associati che per qualunque motivo cessi-
no di far parte dell’Associazione non & dovuto

11>-

il rimborso di alcuna quota versata.
PATRIMONIO DELL’ASSOCIAZIONE

Entrate dell’Associazione
1l patrimonio dell’Associazione & composto da:

.- fondo di dotazione del valore di Euro

30.000,00.=(trentamila)
- beni mobili ed immobili.
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Possono contribuire a costituirlo ed a incre-

mentarlo, se non degtinati per il funzionamen-

to e per lo svolgimento dell'attivita:

a) contributi degli aderenti (quote associative
annue),

b) ‘contributi di privati (eventuali elargizioni
fatte dagli Associati o da terzi);

¢) rimborsi derivanti da convenzioni;

_d) entrate derivanti da attivitd commerciali e

produttive marginali;

&) contributi dello Stato, di Enti o di istituzioni
pubbliche;

f) donazioni o lasciti testamentari, pu1che
accettati dal Consiglio nel rispetto delle
norme di legge in materia;

@ ogni altra entrata prevista dalle norme
vigenti~ che possa avvantaggiare
I’Associazione;

h) eventuali avanzi di bilancio accantonati a
fondo riserva.

IL BILANCIO

12)- Lesercizio finanziario dell'Associazione ha ini-

zio il 1° gennaio e si chiude il 31 dicembre di
__ ogni anno.

1l Consiglio, otto giorni prima di quello fissato
per lassemblea ordinaria, deve depositare
presso la sede sociale, il bilancio dell’esercizio.

EN
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1 Cons1gho predispone il bilancio consuntivo
' che contiene le entrate e le spese relative ad
;un anno ed il bilancio preventivo per I'eserci-
| zio annuale successivo, che contiene, diviso in
voci distinte, le previsioni delle entrate e delle
spese per I'anno successivo. |

| Entrambi i bilanci devono essere approvati

| dall’Assemblea degli associati nei termini pre-

. visti dal presente statuto.

DIVIETO DI DISTRIBUZIONE DEGLI UTILI

13)- B fatto divieto di distribuire anche in modo

indiretto utili o avanzi di gestione, nonche

" fondi di riserva o capitale durante la vita del-

'associazione, salvo che la destinazione o la

~ distribuzione non siano imposta dalla legge o

siano effettuate a favore di Associazioni che per
legge, statuto o regolamento facciano parte
della medesima e unitaria struttura. -

ORGANI DELL’ASSOCIAZIONE

14); Gli organi dell’Associazione sono:

a) I'Assemblea degli associati;
© b) il ‘Consiglio;
- ¢) il Presidente;
~d) il Collegio dei Probiviri;

e) il Collegio Sindacale.
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15)- L’'Assemblea & formata da tutii coloro che sono

associati, & presieduta dal Presidente del
Consiglio in sua assenza dal Vice Presidente o
dal Consigliere pit anziano.

HgRresidente dell’Assemblea nominerd un
segretario ed eventualmente due scrutatori.
L’Assemblea pud essere Ordinaria ©
Straordinaria. :

.L’Assemblea Ordinaria & convocata una volta

all'anno entro it 30 Aprile per:

a) lapprovazione del bilancio;

b) il rinnovo delle cariche sociali;

¢) la trattazione delle propostc all'ordine del
giorno;

d) Papprovazione delia quota Assouatwa

e) P'esclusione degli associati per gravi motivi.

L’Assembléa Straordinaria € convocata:

a) per approvare e modificare il Regolamento
dell’Associazione;

b) per approvare le modifiche dello Statuto;

¢) per deliberare lo scioglimento dell’associa-
zione e la relativa devoluzione patrimoniale;

d) quando il Consiglio lo ritenga necessario.

16)- L'avviso di convocazione deve contenere l'e-

lenco delle materie da trattare, lindicazione di

_giorno, ora e luogo stabiliti per la prima ¢ per

Peventuale seconda convocazione dell’adunan-
za, che non potrd avere luggo nello stesso
giorno fissato per la prima.
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' La convocazione dell'assemblea degli associati
@ effettuata a cura dell’'organo amministrativo

mediante lettera raccomandata o telegramma
inviati agli associati almeno otto giorni prima
delladunanza nel domicilio risultante dal libro
degli associati, ovvero con qualsiasi altro mezzo
idoneo ad assicurare la prova dell’avvenuto
ricevimento, fatto pervenire agli aventi diritti al
domicilio, o al numero di fax o all'indirizzo di

- posta elettronica, all'uopo comunicato all’asso-

ciazione e risultante dai libri dell’associazione.

- L’assemblea sia ordinaria sia straordinaria deve
_ essere inoltre convocata quando ne & fatta
" richiesta motivata da almeno un decimo degli

17)7

associati.
Salvo per quanto previsto al successivo art. 21
le deliberazioni dell’'assemblea sono prese a

' maggioranza dei voti con la presenza di alme-

18-

no la metd degli associati. In seconda convo-
cazione la deliberazione & valida quahmque
sia il numero degli intervenuti.

Ogni associato potra, in caso di 1mped1ment0

- farsi rappresentare da altro associato, tramite

delega scritta. L'associato rappresentante puo

~avere una sola delega.

19)-

Nelle Assemblee le votazioni si fanno con voto
palese e per alzata di mano, a meno che l'ap-
pello nominale sia richiesto da almeno un

' terzo dei presenti.

1
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Le nomine alle cariche sociali, qualora non
avvengano per acclafazione, si fanno a4 mag-
gioranza relativa con schede segrete.

Nelle elezioni delie cariche, qualora due o piu
Srdidati ottengano la paritd dei consensi,
risultano eletti fino alla concorrenza dei post
disponibili, i pid anziani dell’Associazione, di
cariche e di et3.

21 candidati rimasti esclusi, potranno essere
chiamati in sostituzione dei primi, anche ad
esercizio gid avviato, qualora questi recedesse-
ro dalla carica ricevuta.

20)- Le deliberazioni deljlAssemblea saranno

iscritte a verbale, che.verrd firmato dal
Presidente, dal Segretario ed eventualmente
dagli scrutatori.

21)- Per modificare l'atto costitutivo e lo statuto

.

occorrono la presenza di almeno tre quarti
degli associati ed il voto favorevole della mag-
gioranza dei presenti.

Per deliberare lo scioglimento e la devoluzio-
ne del patrimonio dell’associazione occorre il
voto favorevole di almeno i tre guarti degli
associati.

- CONSIGLIO

22)- 1l consiglio & composto da 5, &0 9 componen-

ti, eletti dalPAssemblea tra gli associati. I
F
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. Consiglieri non hanno diritto ad alcun com-

| penso. i

Spetta all’Assemblea determinarne il numero

- prima di procedere all’elezione.

Essi durano in carica tre esercizi, decadono e

si sostituiscono a norma di legge.

1 membri del Consiglio sono rieleggibili.

! Qualora si debba procedere alla sostituzione

. di uno o piu dei componenti del Consiglio, si
seguird l'ordine decrescente della graduatoria

| dei non eletti.

Qualora per dimissioni o per altre cause,
- venissero a mancare i due terzi dei Consiglieri,
“in tal caso si intenderd decaduto lintero

Consiglio e dovrd convocarsi 'Assemblea per

la nomina di tutti gli Amministratori, compreso
" il Collegio Probivirale.

11 Consiglio eleggerd tra i suoi membri un

Presidente ed un Vice Presidente.

11 Consiglio si radunerad sia nella -sede

dell’Associazione, sia altrove, purche nel terri-
torio della Repubblica Italiana, tutte le volte
che il Presidente lo giudichi necessario o
quando ne sia fatta domanda scritta da almeno,
tre dei suoi membri.

la convocazione del Consiglio sard fatta dal
Presidente con raccomandata a mano ovvero
fax o comunicazione a mezzo posta elettroni-
ca, da inviarsi almeno tre giorni liberi prima

13
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dell'adunanza a ciascun Consigliere e nei casi
di urgenza con telegramma © fax da spedirsi
almeno un giomo prima.

Per la validita delle deliberazioni del Consiglio
sesichiede la presenza effettiva della maggio-
ranza dei suoi membri in carica. Le delibera-
zioni sono prese a maggioranza dei votanti
presenti ed in caso di parita prevalc_ il voto di
- chi presiede.

23)- 1 compiti del Consiglio sono:

a) predisporre le proposte da presentare
all'Assemblea;

b) eseguire i deliberati dell’Assemblea;

¢) adottare tutti i provvedimenti necessari alla
gestione dell’Associazione;

d) stipulare contratti, convenzioni, accordi nel
persegdimento degli obiettivi associativi

e) adottare i provvedimenti previsti alle lettere
a), b) e O del precedente art. 10;

f) assumere il personale dipendente o stabili-
re forme di lavoro autonomo nei limiti del
presente statuto;

¢) stilare il regolamento dell’Associazione.

Ii Consiglio & investito dei piu ampi poteri per

_-la gestione ordinaria e straordinaria della

Associazione senza eccezioni di sorta ed ha

facoltd di.compiere tutti gligatti che ritenga

opportuni per l'attuazione ed il raggiungimen-
e

E
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to degli scopi sociali, esclusi soltanto quelli

che lo Statuto riserva all’Assemblea.

11 Consiglio ha quindi, tra le altre, la facolta di

acquistare, vendere, permutare, ‘concedere ¢
prendere in locazione immobili, mobili regi-
.strati_e mobili non espressamente destinati ad

‘incremento patrimoniale, stipulare mutui attivi
‘e passivi di qualunque genere:ivi compresi
‘quelli 2 medio e lungo termine e di credito

fondiario, effettuare qualsiasi operazione
finanziaria, rilasciare avalli, fidejussioni, garan-
zie di qualunque natura ivi coraprese quelle
reali,  assumere partecipazioni ed interessenze,
acconsentire ad iscrizioni, cancellazioni e
annotamenti ipotecari, rinunziare ad ipoteche

legali ed esonerare i Conservatori dei Registri

Immobiliari € di ogni altro Pubblico Registro
da responsabilitd, stipulare contratti di qualun-
que natura con amministrazioni pubbliche e
private, obbligare cambiarianfente
I'Associazione, transigere € compromettere in

-arbitri anche amichevoli compositori, nei casi

non vietati dalla legge, autorizzare e compiere
qualsiasi operazione presso gli Istituti di
Credito, gli Uffici del Debito Pubblico, della
Cassa Depositi e Prestiti e presso ogni altro
Ufficio pubblico o privato, nominare direttori,
institori, procuratori ad negotia ¢ mandatari in
genere per determinati atti o categorie di atti.

15
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Il Consiglio pud inoltre conferire eventuali
deleghe di funzioni $ia al Presidente, sia at sin-
goli componenti il Consiglio stesso, nei limiti
individuati con propria deliberazione assunta ¢
Fepositata nelle forme di legge.

IL PRESIDENTE

Al Presidente ed a chi ne fa le veci & attribuita
la rappresentanza deli’Associazione con firma
libera, per 'esecuzione di tutte le deliberazioni
del Consiglio di Amministrazione, ogni- qual-
volta il Consiglio non gbbia provveduto diver-
samente.

1l Presidente inolire, e ch1 ne fa le veci, rap-
presenta 'Associazione in giudizio con facolta
di pr01nu0ve1e azioni ed istanze giudiziarie e
amrministrative e di nominare all'uopo Avvocati
e Procuratori nelle litj attive € passive.

Il Presidente sottoscrive tutti gli atti ¢ i contrat-
ti stipulati dall’Associazione e riscuote, nell’in-
teresse dell’Ente, somme da terzi, rilasciando
liberatoria quietanza.

COLLEGIO DEI PROBIVIRI

25)- 1 Collegio dei Probiviri si comgone di tre mem-

bri nominati dall’Assemblea tra gli associati.
L.
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26)-

'1 Probiviri durano in carica tre anni, sono rieleg-
gibili e non hanno diritto ad alcun compenso.

‘1 Probiviri

nominano nel loro seno il
‘Presidente, il quale rappresenta il Collegio
{Probivirale e lo convoca.

|Devono prestarsi a conciliare tutte le contro-

‘versie che sorgessero tra gli associati e tra gli
“associati e PAssociazione.
‘Ove la conciliazione non riesca, il Collegio dei

Probiviri, deciderd con decisione motivata giu-
dizio.

Dehbera sui ricorsi presentati dagli associati

‘Elezione del Collegio Sindacale
I Collegio Sindacale &

contro i provvedimenti adottati dal Consiglio ai
sensi del precedente art. 10.

Le decisioni motivate del Collegio Probivirale
sono comunicate agli interessati a cura del
Presidente del Consiglio.

COLLEGIO SINDACALE

composto da tre mem-
bri effettivi e due supplenti, eletti dall’Assem-
blea, la quale ne designa anche il Presidente.

I membri del Collegio Sindacale potranno
essere scelti in tutto o in parte fra persone
estranee all’'associazione avuto riguardo alla
loro competenza.

Almeno uno dei componenti effettivi del

17
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Collegio dovra essere iscritto nel registro dei
revisori Contabili, istituito presso il Ministero
della Giustizia.

27)- Compiti del Collegio Sindacale

HyLollegio Sindacale esercita le funzioni di
controllo contabile delfAssociazione e ne rife-
risce all’Assemblea.

.. RESPONSABILITA’ DELL’ASSOCIAZIONE

28)- L’Associazione risponde con i propri beni ¢

con le proprie risorse finanziarie, dei danni
provocati da inosservanza delle convenzioni €
dei contratti stipulati. .

L’Associazione di Volontariato pud assicurarsi

- per i danni derivanti da responsabilita contrat-

tuali ed exdtracontratiuali dell’Ente stesso.

SCIOGLIMENTO

29)- In caso di scioglimento il patrimonio

dell’Associazione sard devoluto ad altre orga-
nizzazioni di volontariato, operanti in analogo
settore, o secondo le disposizioni di legge e
nel rispetto dell’art. 5 - comma 4 - legge

. 266/91.
30)- Per quanto non previsto dal presente statuto,

si fa riferimento alle leggi viggnti ed ai principi
generali dell’'ordinamento giuridico.
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51){ Ogni futura modifica statutaria dovra essere

 inoltrata alla Regione Lombardia entro il tren-
tesimo giorng dalla sua adozione. .
4 ; i : : S

£
i
1

19



